机构编制政策法规练习题

一、单项选择题（32题）

1、省级党政机构数额由（）批准和管理。

A、党中央

B、国务院

C、中央编委
2、党的工作机关的设立，应当适应加强党的领导和党的建设的需要，遵循精简、统一、效能原则，实行（）管理。

A、总量控制和限额
B、机构和编制
C、预算和执行

3、地方党委工作机关的设立、撤销、合并或者变更，由（）提出方案，按规定程序由本级党委讨论决定后，报上级党委审批。
A、同级机构编制管理部门
B、本级党委
C、本级政府。
4、地方各级人民政府机构的设置、职能配置、编制核定以及对机构编制工作的监督管理，适用（）。

A、《党政领导干部选拔任用工作条例》
B、《事业单位登记管理暂行条例》 
C、《地方各级人民政府机构设置和编制管理条例》
5、地方各级人民政府机构设置和编制管理工作，应当按照经济社会全面协调可持续发展的要求，适应全面履行职能的需要，遵循（）的原则。

A、高效、协调 
B、精简、统一、效能 
C、工作需要和精干

6、地方各级人民政府行政机构的设立、撤销、合并或者变更规格、名称，由本级人民政府提出方案，报上一级（）批准；其中，县级以上地方各级人民政府行政机构的设立、撤销或者合并，还应当依法报本级人民代表大会常务委员会备案。

A、人民代表大会常务委员会 
B、人民政府
C、机构编制部门

7、地方各级人民政府行政机构根据工作需要和精干的原则，设立必要的（）。县级以上地方各级人民政府行政机构内设机构的设立、撤销、合并或者变更规格、名称，由该行政机构报本级人民政府机构编制管理机关审批。

A、内设机构 
B、派出机构 
C、议事协调机构

8、机构编制管理机关应当按照编制的（）和使用范围审批编制。地方各级人民政府行政机构使用行政编制，事业单位使用事业编制，不得混用、挤占、挪用或者自行设定其他类别的编制。

A、特殊用途 
B、数额多少 
C、不同类别

9、机构编制实行总额管理。严格控制行政机构设置和行政编制，工作任务增加的部门，所需机构编制主要通过（）和调剂解决。

A、内部整合 
B、新增 
C、划拨
10、机构编制实行（）审批制度。凡涉及职能调整、机构编制和领导职数增减的，都要严格按照审批程序，报经机构编制部门审核后，提交机构编制委员会或党委、政府审批。

A、联合 
B、协商 
C、“一支笔”
11、编制实名制，是将编制管理与（ ）紧密结合，严格按照机构编制部门核定到机关、事业单位的编制数额，配备相应的工作人员，实行部门、单位定编到人，并将编制数额和配备人员名单向社会公示，接受监督的一种管理制度。

A、岗位管理
B、人员管理 
C、机构设置
12、依照国家规定程序设置的机构和核定的编制，是录用、聘用、调配工作人员、配备（）和核拨经费的依据。

A、领导干部 
B、工勤人员 
C、管理人员

13、机关和事业单位实有人员不得突破规定的编制,禁止擅自（）。对擅自设置机构和增加编制的，不得核拨财政资金或者挪用其他资金安排其经费。

A、设置机构和增加编制 
B、增加编制和补充人员 
C、设置机构和补充人员
14、人社部门按编制录用、聘用（），财政部门按在编人员预算并核拨经费，领导干部的配备在核定的领导职数范围内进行。

A、核定工资、核拨经费 
B、调配人员、核定工资 
C、评定职称、核拨经费
15、各级业务部门制定的行业标准，（）作为审批机构编制的依据。

A、必须 
B、可以 
C、不得
16、各地区各部门要严格执行机构编制规定，不准超编进人，不准擅自设立机构和提高机构规格，不准超（）、超机构规格配备领导干部，不准以虚报人员等方式占用行政和事业编制、冒领财政资金。

A、计划 
B、职数 
C、范围
17、任何组织和个人对违反（）的行为，都有权向机构编制管理机关、监察机关等有关部门举报。

A、机构编制管理规定 
B、党政领导干部选拔任用规定
C、党风廉政建设规定
18、机构编制监督举报电话是（）。

A、12315 
B、12310 
C、12345
19、按照《行政机关机构编制违法违纪行为政纪处分暂行规定》的规定，有机构编制违法违纪行为的行政机关工作人员，应承担纪律责任的由（）按照管理权限依法给予处分。
A、上级机关
B、机构编制管理机关 
C、任免机关或者监察机关

20、《行政机关机构编制违法违纪行为政纪处分暂行规定》规定，妨碍、干预（）或者机构编制违法违纪责任追究的，对有关责任人员，给予相应的处分。

A、机构编制审批 

B、机构编制监督检查工作 

C、机构编制调整

21、《行政机关机构编制违法违纪行为政纪处分暂行规定》规定，伪造、涂改、虚报（）机构编制统计资料的，对有关责任人员，给予相应的处分。

A、瞒报或者拒报 

B、迟报、

C、漏报

22、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》规定，上级业务部门不得以划拨经费、项目审批、评比达标等条件干预下级部门机构设置、职能配置和人员编制和领导职数配备，造成不良后果的，对有关责任人员，给予（）处分。情节较为严重的，给予记大过或者降级处分；情节严重的，给予撤职处分。

A、警告或者记过
B、一般通报批评 
C、降级或者撤职

23、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》规定，超机构限额设置机构或者变相增设机构，擅自设立机构、加挂机构牌子或者变更机构名称、规格、性质、职责、权限的，对有关责任人员，给予（）处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。

A、警告、记过或者记大过 

B、一般通报批评 

C、降级或者撤职

24、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》规定，违反规定增加编制或者超出编制限额进人的，对有关责任人员，给予（）处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。

A、警告、记过或者记大过 

B、一般通报批评 

C、降级或者撤职

25、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》规定，擅自超领导职务职数配备领导干部的，对有关责任人员，给予（）处分；情节较重的，给予记大过或者降级处分；情节严重的，给予撤职处分。

A、警告或者记过 

B、一般通报批评 

C、降级或者撤职
26、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》规定，以虚报人员等方式占用编制并冒用财政资金的，对有关责任人员，给予（）处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。

A、记大过 

B、一般通报批评 

C、降级或者撤职
27、经集体研究决定，导致机构编制违纪行为发生的，对有关责任人员，按照（）处理。

A、各自在集体违纪中所起的作用和应负担的责任分别处理

B、共同违纪处理

C、不处理

28、《行政机关机构编制违纪违规行为政纪处分暂行规定》明确规定，在机构编制工作中，利用职务上的便利，为自己或者他人谋取私利的，对有关责任人员，给予（）处分；情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。
    A、记过或者记大过 
B、一般通报批评 
C、降级或者撤职

29、机构编制机关可以采取（）、专项检查、联合督查等方式开展检查工作。

A、例行检查 
B、独立检查

C、专题检查

30、各级纪检机关和机构编制管理机关应当建立（）制度。

A、案件移送

B、沟通、协调
C、制约、管理
31、党的十九届三中全会决定，加强党内法规制度建设，制定中国共产党机构编制工作条例。研究制定（）
A、机构编制法
B、公务员法

C、组织编制法
32、党的十九届三中全会决定，根据经济社会发展和推进国家治理体系现代化需要，建立编制管理（）。
A、动态调整机制
B、静态运行机制

C、相互约束机制
二、多项选择题（共28题）

1、下列（）行为属于违规设置机构行为，应当予以追究。
A、超机构限额设置机构
B、变相增设机构
C、擅自设立机构、加挂机构牌子
D、变更机构名称、规格、性质、职责、权限的
2、下列（）行为属于违反编制管理规定和超编进人行为，应当予以追究。

A、增加编制
B、超出编制限额进人
C、超出编制限额招录公务员和选调人员
D、招聘临时人员
3、上级业务部门对下级部门提出（）规定的，属于上级部门违规干预下级部门机构编制行为，俗称“条条干预”。

A、机构设置
B、职能配置
C、人员编制
D、领导职数配备

4、机构编制管理机关在履行机构编制管理职责时，出现（）情形，属于机构编制违规行为，对有关责任人员，给予相应的处理。
　　A、超越权限审批机构的
B、超越权限审批编制种类、编制的
C、突破编制总额核增编制的

D、违反规定核定领导职务职数的。

5、（）机构编制统计资料，属于机构编制统计违法违纪行为，对相关人员进行必要处理。

A、伪造
B、篡改
C、虚报
D、瞒报或者拒报
6、党的工作机关的设立，应当适应加强党的领导和党的建设的需要，遵循精简、统一、效能原则，实行（）。
A、总量控制
B、限额管理
C、集中管理
D、分级管理
7、党的工作机关根据工作需要和精干效能的原则设置必要的内设机构。内设机构的（），按照规定的权限和程序审批。
A、设立
B、撤销
C、合并
D、变更
8、《机构编制监督检查工作暂行规定》赋予机构编制管理机关的权力有（）。

A、通报批评权 
B、责令纠正权 
C、建议处理权
D、追究责任权
9、机构编制管理“五不准”是（）
A、不准超编进人 
B、不准擅自设立内设机构和提高内设机构的级别
C、不准违反领导职数配备领导干部 
D、不准越权审批机构编制E、不准上级业务部门干预下级的机构编制事项

10、“三定”规定就是对一个部门的（）等内容进行确定。

A、主要职责
B、内设机构
C、人员编制

D、领导职数

11、行政机构（）等发生变化，该行政机关应当以适当方式向社会公告，除涉及国家秘密外。

A、名称 
B、机构规格 
C、主要职责
D、人员编制
12、机构编制监督检查的对象不包括:（）
A、地方各级人民政府所属的行政机构 
B、社团组织
C、事业单位 
D、国有企业

13、严格机构限额、领导职数、编制种类和总量等规定，不得（）。

A、在限额外设置机构
B、超职数配备干部
C、擅自增加编制种类
D、突破总量增加编制。

14、地方各级人民政府行政机构应当使用行政编制，事业单位应当使用事业编制，不得（）。

A、混用
B、挤占
C、挪用
D、自行设定其他类别的编制

15、严格执行机构编制审批程序和制度。凡涉及职能调整，（）增减的，统一由机构编制部门审核，按程序报同级机构编制委员会或党委、政府审批，其他任何部门和单位无权决定机构编制事项。
A、机构 
B、编制
C、领导职数
D、在职人员
16、上级业务部门干预下级机构编制事项的现象主要有（）。

A、业务部门以给资金、物资、项目等为条件，要求设置对口机构、增加编制、提高机构规格 
B、业务部门将机构编制情况作为评比、表彰、达标条件和标准 
C、业务部门制定行业标准，对下级机构设置和人员编制配备做出规定
D、业务部门利用督查、考评，对下级机构设置和人员编制提出要求。
17、机构编制管理机关经过调查核实，认为需要追究有关责任人员纪律责任的，应按如下分类处理（）。

A、属于纪检对象的，移送纪检部门处理
B、属于监察对象的，移送监察机关处理
C、不属于监察对象的，移送任免机关处理
D、涉及犯罪的，移送司法机关依法处理。

18、违反规定增加编制或者超出编制限额（）人员的，对有关责任人员，应当追究相应责任。

A、录用 
B、调任 
C、转任
D、招聘
19、机构编制核查的主要内容包括（）

A、机构设置情况
B、编制核定
C、实有人员情况
D、职数核定和配备情况。

20、下列（）行为属于“吃空饷”行为。

A、工作人员已被单位开除、辞退或者工作人员已辞职、离职，单位或个人仍领取工资和津贴的
B、失踪多年，家属或其利害关系人继续领取工资
C、机关事业单位工作人员受到降级、撤职等行政处分，仍然按原待遇领取工资
D、工作人员人事关系已调出，仍在原单位领取报酬。
21、地方党委工作机关的（），由同级机构编制管理部门提出方案，按规定程序由本级党委讨论决定后，报上级党委审批。

A、设立

B、撤销

C、合并
D、变更

22、按照《机构编制监督检查工作暂行规定》，对违反机构编制管理规定的行为可以采取（）处理措施。
A、通报批评 
B、建议改正或责令限期纠正 
C、建议财政部门对超编人员不予核拨经费
D、建议对负有直接责任的主管人员和其他直接责任人员给予处分。
23、机构编制监督检查工作必须遵循的原则是（）。

A、实事求是 
B、依法办事 
C、注重实效
D、预防教育
24、机构编制监督检查工作，坚持（）。

A、监督与检查相结合

B、监督检查与加强管理相结合
C、预防、教育与惩处相结合
D、事前、事中、事后督查相结合
25、机构编制管理机关开展检查工作可以采取的方式包括（）
A、例行检查 
B、专项检查 
C、突击检查 
D、离任检查。
26、党的十九届三中全会决定，机构编制法定化是深化党和国家机构改革的重要保障。要依法管理各类组织机构，加快推进（）和责任法定化。
A、机构
B、职能
C、权限
D、程序
27、党的十九届三中全会决定，严格执行（）等规定，不得在限额外设置机构，不得超职数配备领导干部，不得擅自增加编制种类，不得突破总量增加编制。
A、机构限额
B、领导职数
C、编制种类
D、编制总量
28、党的十九届三中全会决定，坚决整治上级部门通过（）等方式干预下级的机构设置、职能配置、编制配备行为。
A、项目资金分配
B、考核督查
C、评比表彰
D、达标。
三、判断题(40题)

1、严格机构编制管理权限和程序，严禁越权审批，强化机构编制管理刚性约束。
2、机构编制各类违纪违法行为，要坚决查处，严肃追责问责。
3、党的有关机构可以同职能相近、联系紧密的其他部门统筹设置，实行合并设立或者合署办公。
4、经集体研究决定，导致机构编制违纪行为发生的，对有关责任人员按照共同违纪处理。

5、依照国家规定的程序设置的机构和核定的编制，是录用、聘用、调配工作人员、配备领导成员和核拨工作经费的依据。
6、行政机关聘任公务员可以在规定的编制限额外进行。
7、地方各级人民政府根据职责调整的需要，可以在行政编制总额内调整本级人民政府有关部门的行政编制。
8、根据工作需要，政府部门可以设置助理职务，享受部门副职待遇，参与领导班子分工。
9、国务院核定全国行政编制总额。
10、《行政机关机构编制违法违纪行为政纪处分暂行规定》是由中央机构编制部门颁布的。
11、有机构编制违法违纪行为的行政机关工作人员，应当承担纪律责任的，由机构编制管理部门按照管理权限依法给予处分。
12、干预下级部门机构设置、职能配置、人员编制和领导职数配备，造成不良后果的，对有关责任人员，给予警告或者记过处分；情节较重的，给予记大过或者降级处分;情节严重的，给予撤职处分。
13、违反规定增加编制或者超出编制限额进人的，对有关责任人员，给予警告、记过或者记大过处分;情节较重的，给予降级或者撤职处分;情节严重的，给予开除处分。
14、擅自超领导职务职数配备领导干部的，对有关责任人员，给予警告或者记过处分;情节较重的，给予记大过或者降级处分;情节严重的，给予撤职处分。
15、伪造、篡改、虚报、瞒报或者拒报机构编制统计资料，情节较轻的，对有关责任人员，给予警告、记过或者记大过处分;情节较重的，给予降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。
16、以虚报人员等方式占用编制并冒用财政资金的，对有关责任人员，给予记大过处分;情节较重的给予级或者撤职处分;情节严重的，给予开除处分。
17、妨碍、干预机构编制监督检查工作或者机构编制违法违纪责任追究的，对有关责任人员，给予记过或者记大过处分;情节较重的，给予降级或者撤职处分;情节严重的，给予开除处分。
18、在机构编制工作中，利用职务上的便利，为自已或者他人谋取私利的，对有关责任人员，给予记过或者记大过处分;情节较重的，给予降级或者撤职处分;情节严重的，给予开除处分。
19、根据工作需要，在行政编制、事业编制之外，可以审批下达部分“合同制编制”或“临时编制。”
20、各地区、各部门可以根据工作需要调整行政编制，但必须在批准的总额内进行。
21、“一支笔”审批制度是指机构编制事项必须按规定权限和程序由机构编制部门专项办理的一项制度，凡涉及职能调整，机构、编制和领导职数增减的，统一由机构编制部门审核，按程序报同级机构编制委员会或党委、政府审批，其他任何部门和单位无权决定机构编制事项。
22、县级以上各级人民政府行政机构不得干预下级人民政府行政机构的设置和编制管理工作，但可以根据实际情况，要求下级人民政府设立与其业务对口的行政机构。
23、各级业务部门制定的涉及机构设置、编制配备的行业标准，可以作为审批机构编制的依据。
24、上级业务部门以下发文件、召开会议、批资金、上项目、搞评比、打招呼等方式干预下级部门机构设置、职能配置和人员编制配备的，应当严肃查处。

25、未经党委、政府和编委授权，不得以协调会、专题会等形式确定具体机构编制事项。

26、只有在机构编制部门审核同意设置的机构、核定的编制范围内，人力和社会保障部门才能按编制录用、聘用、调配人员并核定工资，财政部门才能按在编人员预算并核拨经费。

27、领导干部的配备可以不在核定的领导职数范围内进行。

28、省、市、区县党政群机关公开招录公务员，应当在机构编制部门核准的编制内，由省公务员局发布招录简章。

29、省、市、区县事业单位公开招录工作人员，应当在机构编制部门核准的编制内，由省人社部门发布招聘简章。

30、经党委政府和编委同意，可以新设承担行政职能的事业单位和从事生产经菅活动的事业单位。
31、各级纪检机关和机构编制管理机关在查处案件中应当加强协作配合。
32、纪检机关和机构编制管理机关共同立案查处的案件，应当组成联合调查组，按照各自的职权开展调查。
33、事业编制只能用于事业单位，不得把事业编制用于党政机关，不得把事业编制与行政编制混合使用。
34、个人向机构编制管理机关举报违反机构编制管理规定的行为时，机构编制管理机关对举报人的情况应当予以保密。
35、机构编制管理机关可以采取例行检查、专项检查等方式开展检查工作。
36、对违反机构编制管理规定的问题，机构编制管理机关应当按照权限进行调查核实。
37、机构编制管理的主要任务是:调整职能配置、理顺职责关系、合理设置机构、核定人员编制和领导职数。
38、公务员管理机关可以根据工作需要，办理超编人员招考录用、调配、任职等手续。
39、机构编制管理机关应当按照编制的不同类别、使用范围审批编制。
40、使用政法专项编制的部门包括公安、司法、法院 、检察院 、国安局。
机构编制政策法规练习题参考答案

一、单项选择题（32题）

1、（A）2、（A）3、（A）4、（C）5、（B）6、（B）7、（A）

8、（C）9、（A）10、（C）11、（B）12、（A）13、（A）14、（B）15、（C）16、（B）17、（A）18、（B ）19、（C）20、（B）
21、（A）22、（A）23、（A）24、（A）25、（A）26、（A）
27、（B）28、（A）29、（A）30、（A）31、(A)32、（A）
二、多项选择题（共28题）

1、（ABCD）2、（ABC）3、（ABCD）4、（ABCD）5、（ABCD）

6、（AB）  7、（ABCD）8、（ABC）9、(ABCDE)10、（ABCD）

11、（ABC）12、(BD)13、（ABCD）14、（ABCD）15、（ABC）
16、（ABCD）17、（ABCD）18、（ABCD）19、（ABCD）20、（ABCD）
21、（ABCD）22、(ABCD)23、(ABC)24、（ABCD）25、(AB) 
26、（ABCD）27、（ABCD）28、（ABCD）

三、判断题(40题)

1、对。2、对。3、对。4、对。5、对。6、错。7、对。
8、错。9、对。10、错。11、错。12、对。13、对。14、对。

15、对。16、对。17、对。18、对。19、错。20、对。
21、对。22、错。23、错。24、对。25、对。26、对。

27、错。28、对。29、对。30、错。31、对。32、对。
33、对。34、对。35、对。36、对。37、对。38、错。
39、对。40、对
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